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La capacité d'un territoire a attirer des ressources, La capacité d'un territoire a retenir des ressources,
temporaires ou durables, afin de développer a Favoriser leur développement, et a organiser leur
ou de renouveler de maniere équilibrée le tissu synergie sur le territoire pour les inscrire dans une
économique et social du territoire logique de développement territorial
EFFET INTANGIBLE
Promouvoir son image Construire une identité et une vision d’avenir
Construire sa réputation et rayonner Assurer ['excellence de la qualité de vie
EFFET TANGIBLE
Installation de résidents, implantation Maintien des résidents et amélioration de leurs
d’entreprises, attraction de talents, localisation conditions de vie, innovation et croissance des
d'événements, flux touristiques et financiers entreprises, développement de connaissances et
. de savoir-faire locaux
FINALITE
Explorer et exploiter des chemins de croissance Explorer et exploiter des chemins de croissance en
en captant de la valeur externe créant et en captant de la valeur interne
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Si lattractivité des territoires est un objectif partagé
(quasiment) par tous car
il s'inscrit dans

créateur de valeurs et d'emplois,
un contexte

territorial empreint d'enjeux
politiques. La structura des exécutifs politiques et

la transversalité

heurtent Souvent

des contraintes Inseltutlonnollos qui  invitent

thématiques 3 sortir des cadres territoriaux
els qui en sont 3 lorigine.

administratifs er fonctionn
Pour développer <es démarches politiques
9ériales dans des contextes politico-adm
<ontraints, les territoires mettent en ceyvre un,
nance territoriale 7 @ savoir un mode de fonctionnernent
Plus horizontal de l'action Publique qui est une condition
de réussite de ces démarches. Cette gouvernance terri-
toriale correspond aux mode BN 3 la fois Opéra-
o N ceuvre par les
publiques d’a¢-
modes de gou-
font émerger
ce en réseau,
Pntribue ainsi
"nts métiers/
8 la création
‘attractivite
tuts : asso-
PlUs ou moins direct
ui Permettent une
Partenariale de ces

et mana-
inistratifs
€ gouver-

S t N optimisant luti-
lisation de ressources gy sein d'une g
riale Partagé,

d S€ Ouvernance territo-
e de attractivité des territoires,




en région

Choisissez une région

Abitibi-Témiscamingue
Bas-Saint-Laurent
Capitale-Nationale
Centre-du-Québec
Chaudiére-Appalaches
Cote-Nord

Estrie

G o-lles-de-la-Madelei..

Lanaudiére
Laurentides
Mauricie
Montérégi

Nord-du-Québec

Qutaoua

Emplois

PLUS DE VIDEOS

Intégration
Attraction

Me connecte




EQUILIBREE

H EAD STA RT EXPLORE FINDAJOB COMPANIES EXPAT NETWORKS EVENTS VIRKSOMHED - FOR EMPLOYERS ABOUT

RECEIVE A WARM JOIN OUR BUDDY PROGRAMME

Did you recently move to Aarhus? Could you use some good advice during your

W E L C D M E first time living in the "City of Smiles"?

Join one of our cosy Speed Buddying events to get matched with a Welcome
Buddy who can give you tips about life in the country of hygge.

We regularly host events. Find the next one here.

::EEDDYING Daad
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VISION

> The best is yet to come

The vision for Oslo is a genuine view of the future we want to create,
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share with others and invite everyone to be a part of. ! i U B | -
-
" ¥

GOAL

-> The world’s favorite compact
capital city

VALUES

- Pioneering, Enriching and Real
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VENEZ NOUS

RENCONTRER ! A LA RECHERCHE p’uNE NOUVELLE

= M’INSTALLE |
800 0

COLLECTIVE
INSCRIVEZ=VOUS DES MAINTENANT SUR
WLUEVEEEES & JOBDATING-JEMINS TALLE-MERF?

N AN g

VeENEZ RENCONTRER Les ENTREPRISES

LE 12 ocTtoBRE 2023

LA FABRIQUE MARAIS
3/7 rRUE PORTEFOIN - PARIS 3¢
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STARTUP PARTNERS

Food Service
algonaut InmovationLab

insha HumBoX @ cwnisy  LHSP

251 COMPANIES
35 NEW PARTNERS

220,000

40 EVENTS
>6,000

E M pLOYEES in member companies PART'C'PANTS
SPORTS MARKETING DUBAI WORLD EXPO
CAMPAIGN
1MLN

440MLN

TOUCHPOINTS VISITORS TO THE
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Entrez le code d'événement dans le D BYJ C R

bandeau supérieur

® Activer les réponses par SMS
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(¢ Quitter Allez sur wooclap.com et utilisez le code DBYJCR ==

Pour le territoire métropolitain, quel est est le principe a prioriser pour la démarche de marketing
territorial ?
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PLACE MARKETING FORUM 2024
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